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Oggetto: Sig.ra P.G. Operatore Tecnico — Preparatore di farmacia. Conservazione del
posto ai sensi dell'art. 42, comma 2, CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanità.

SettoreAffari Generali, Sviluppo
Organinativoe RisorseUmane

Propostan. “fl del 031111412101,

esponsabile del Procedimentoilia/ea6 NO
Il Capo Settore Affari Generali, Sviluppo

Organizzativo e Risorse Umane

ìa…

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della SaluteN° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Legge Reg, n. 5/2009

e art. 2 D.lgs. n, 171/2016

Con l'intervento, per il prescritto parere (art. 3,

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget anno

Aut di Spesa

Conto Economico

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di
contabilità

Il Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott… Giovanni Luca Roccella)

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che ai sensi dell'art. 42, commi 1 e 2, del CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanità,
“1. Il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze
per malattia intervenute nei tre anni precedenti l’ultimo episodio morboso in corso.
2. A] lavoratore che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal

comma 1, può essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi

particolarmente gravi”.
Vista la nota prot. n. 4151 del 15/03/2019 con la quale la sig.ra P.G., Operatore Tecnico —

Preparatore di farmacia, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, ha chiesto, ai sensi
del sopra citato art. 42, comma 2, del CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanità, la conservazione del
posto senza retribuzione per ulteriori 18 mesi dopo il superamento del periodo di comporto e,

precisamente, con decorrenza dal 07/05/2019;
Vista la documentazione allegata all’ istanza;
Visto altresi l’art. 42 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanità;
Considerato che la sig.ra P.G. ha avviato la procedura per la verifica della propria capacità

lavorativa e inidoneità a svolgere il proprio lavoro presso la Commissione Medica di Verifica di

Palermo;

Tenuto conto che, nelle more della convocazione e del giudizio della Commissione Medica di
Verifica di Palermo e stante la particolare gravità della fattispecie in questione, si rende necessario,
per l'effetto, concedere, la conservazione del posto senza retribuzione per ulteriori 18 mesi, con
decorrenza dal 07/05/2019;

Su proposta del Capo SettoreAffari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con
la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della procedura seguita e la legalità
del presente atto;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Per i motivi in premessa descritti che si intendono ripetuti e trascritti:

Accogliere l’istanza prot. n. 4151 del 15/03/2019 della sig.ra P.G., Operatore Tecnico —

Preparatore di farmacia, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato e, per l’effetto,

concedere alla stessa, ai sensi dell‘art. 42 del CCNL 21/05/2018 del Comparto Sanità, la

conservazione del posto senza retribuzione per ulteriori 18 mesi dopo il superamento del periodo di

comporto, con decorrenza dal 07/05/2019;



Munire la presente deliberazione della clausola d’immediata esecutività stante la necessità di
porre in essere gli adempimenti consequenziali.

IL DIRE RE SANITARIO
u ppe Giam anco)

tt F ri io De Nicola)

gretario
(Dott. esco Giov i M gia)



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’axt53 L.R. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

X immediatamente
Cl perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


